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Школа молодого классного руководителя
Успех не приходит к тебе... ты идешь к успеху. 

М. Коллинз 

Мирошниченко И.И.,

заместитель директора по УВР

 Современная школа остро нуждается в молодых учителях, способных адекватно реагировать на изменение образовательной ситуации, специфику педагогических систем, новые условия профессиональной деятельности. Нашей школе необходимы молодые учителя, смелые и сильные, многогранные и ответственные, способные к сопереживанию. Нам нужны целеустремленные, неординарные, талантливые педагоги. Тот, кто выбрал профессию учителя, осознает, что она оставляет доброе чувство исполненного долга перед детьми, позволяет ощущать свою причастность к их судьбе, а значит, свою полезность. 

В начале своей профессиональной деятельности молодой преподаватель сталкивается с определенными трудностями. С первого дня работы в школе молодые специалисты имеют те же обязанности и несут ту же ответственность, что и коллеги с многолетним стажем, а учащиеся, их родители, администрация ожидают от них столь же безупречного профессионализма. Между тем молодой специалист требует к себе особого внимания со стороны администрации и педагогического коллектива. Учителя, которые в первый год работы не получили поддержки от коллег и администрации, чувствуют себя «брошенными на произвол судьбы», от столкновения с реальностью школьной жизни они нередко испытывают настоящий шок. Молодой учитель боится собственной несостоятельности во взаимодействии с учениками, их родителями, опасается критики опытных коллег, постоянно волнуется, боясь что-нибудь не успеть, забыть, упустить. Учитывая все эти потребности, наше МО классных руководителей открыло «Школу молодого классного руководителя», которая возьмет под свое крыло молодых специалистов. 

Главное для нас - общение и взаимопомощь в самых разных жизненных ситуациях. Ведь учитель - это состояние души и поддерживать это состояние на достойном нашего признания уровне необходимо общением друг с другом. Общение помогает творить, искать новое, помогает жить. Наша цель - организовать общение молодых учителей друг с другом, с мастерами - педагогами и методистами. 

Мы покажем приемы педагогического мастерства, которые помогут вашему самоутверждению в педагогической деятельности. Мы поможем вам советом и делом, укажем верный путь и наметим педагогические перспективы. Объединяя усилия, создадим будущее! 
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               Методический ориентир

                                   Шитикова С.В.

                           учитель украинского языка,

                                 руководитель ШМО 

                            классных руководителей
Классный руководитель - это вторая мама. Так отзываются некоторые ученики школ о своем классном руководителе. Действительно, хороший учитель может заменить ребенку его родителей, в психологическом и моральном плане. В задачу всех классных руководителей вменяется обязанность проведения классных часов. 
Классный час - это серьезная форма воспитательной работы с учениками. Как правило, классный час может добавляться в расписание уроков школьников. Классные часы проводят как беседы, лекции или доверительные разговоры классного руководителя с учениками. От учителя зависит, как будут относиться его воспитанники к классным часам - как о в пустую потерянном времени или об интересной и полезной беседе на равных, между учителем и учениками. От классного руководителя зависит то, как дети будут воспринимать классные часы. 
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В этом журнале мы собрали небольшую коллекцию классных часов на разные темы,  которые помогут молодым классным руководителям, как начинающим, так и опытным в проведении классных часов в классе. Здесь Вы найдете сценарии классных часов. 

Очень много молодых и начинающих классных руководителей сталкиваются с проблемой поиска сценариев и разработок конспектов классных часов. С этим сталкивались все! Но сегодня, благодаря развитию техники и технологий, классные руководители могут обмениваться своим опытом и разработками. Такой подход, способен значительно упростить труд учителя. В нашем журнале мы разместили  оригинальные сценарии классных часов и родительских собраний по разным темам для проведения в младших классах или у старшеклассников в школе. Надеемся, что эти разработки помогут найти Вам подход к Вашим ученикам и родителям! 
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Желаем Вам стать  лучшим классным руководителем для своих учеников!

Структура
Методического обучения классных руководителей Артемовской ОШ № 2
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 «Современный классный руководитель»

Школьный журнал для классоводов и классных руководителей 

Цель журнала: 
Совершенствование форм и методов воспитания учащихся  через повышение мастерства молодых классных руководителей. 

Основными задачами журнала для классных руководителей являются: 
· повышение духовной культуры и научно-практической подготовки классных руководителей в области воспитания учащихся. 

· освоение современных концепций воспитания и педагогических технологий; 

· выработка единых требований и мер по решению наиболее принципиальных вопросов практики воспитания коллектива и личности; 

· углубление знаний молодых классных руководителей о методах воспитательной работы, вооружение их методикой воспитательной работы и оказание помощи в совершенствовании индивидуального педагогического мастерства; 

· изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта по воспитанию учащихся и созданию нового опыта на основе рекомендаций педагогической науки.
Вам поручили классное руководство. Хорошо это или плохо? Это ответственно. Классный руководитель – школьная мама (школьный папа), причем многодетная (-ый). Каждому ребенку надо уделить внимание, уметь выслушать, понять, помочь при необходимости. Очень важен стиль отношений с воспитанниками, определяемый, прежде всего личностью самого классного руководителя, системой его педагогических приемов и способов взаимодействия с учениками. Хороший контакт с родителями учащихся и активное привлечение их к участию в воспитательном процессе будет способствовать развитию классного коллектива (его сплоченности, желанию вместе общаться в свободное время и т.д.), повышению учебной мотивации, росту уровня воспитанности учащихся. Быть хорошим классным руководителем – это призвание. Ваша трудовая деятельность только начинается. 
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СОВЕТЫ НАЧИНАЮЩИМ
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Функциональные обязанности классного руководителя

            В процессе организации воспитательной работы в классе классный руководитель осуществляет следующие функции: 

· изучение личности учащихся; 

· анализ, координация и коррекция образовательного процесса и взаимоотношений в классе (учащихся между собой в классе и с учащимися других классов, учащихся и учителей и др.); 

· координация образовательной (обучающей и воспитывающей) деятельности педагогов, работающих с учащимися класса; 

·  организация планирования, подготовки, проведения и подведения итогов периодов жизнедеятельности классного коллектива и классных мероприятий: классных часов, минут информации и общения, коллективных творческих дел, «огоньков», конкурсов, экскурсий и т.д.; 

· социальная защита учащихся (совместно с социальным педагогом); 

· активная работа с родителями учащихся; 

· педагогическое обеспечение деятельности ученического самоуправления в классе; 

· организация ведения классного журнала и дневников учащихся. 
Осуществляя свои функции, классный руководитель 

в начале учебного года:
· составляет список класса и оформляет классный журнал (в начале первой учебной недели); 

· организовывает получение учебников в школьной библиотеке (в течение первого – второго учебных дней); 

· изучает условия семейного воспитания учащихся (в течение первой учебной четверти); 

· уточняет или составляет социальный паспорт класса и сдает его социальному педагогу (в течение первой учебной четверти); 

· собирает и имеет полную информацию об участии учащихся класса в учреждениях дополнительного образования (в течение октября); 

· проводит работу по вовлечению учащихся в разнообразную деятельность, в том числе в деятельность объединений дополнительного образования, в целях развития их способностей (в течение первой четверти); 

· организовывает коллективное планирование жизнедеятельности класса на полугодие (для III – VII классов) или на год (для VIII – XI классов) (в течение сентября); 

· составляет план воспитательной работы класса, согласовывает его с руководителем методического объединения классных руководителей и сдает на утверждение заместителю директора по воспитательной работе (в течение сентября); 

ежедневно:

·   отмечает в классном журнале отсутствующих учащихся; 

· осуществляет педагогическую помощь органам ученического самоуправления класса и представителям школьного самоуправления в классе; 

· осуществляет контроль за внешним видом учащихся и наличием у них сменной обуви; 

· осуществляет контроль за питанием и культурой поведения учащихся класса в столовой; 

· осуществляет контроль за дежурством по классу;


еженедельно:

· проверяет дневники учащихся; 

· осуществляет контроль за ведением классного журнала учителями-предметниками; 

· проводит классный час и (или) полчаса информации и общения; 

· осуществляет контроль за санитарным состоянием закрепленных за классом участков школы;

ежемесячно:

· организовывает коллектив класса на участие в школьных делах; 

· помогает органам ученического самоуправления организовывать подведение итогов жизнедеятельности классного коллектива; 

· проводит занятия по правилам дорожного движения и плановой инструктаж по технике безопасности и безопасности жизнедеятельности; 

· дежурит на общешкольных вечерах и других мероприятиях (согласно графику дежурства); 

· контролирует участие в кружках, секциях, клубах, других объединениях учащихся своего класса, требующих особой педагогической заботы;


в течение четверти:

· организовывает выполнение рекомендаций медицинских работников по охране здоровья учащихся; 

·  помогает органам ученического самоуправления в организации жизнедеятельности классного руководителя (текущее коллективное планирование, организация дел и коллективный анализ); 

· организовывает дежурство класса по школе (согласно графику дежурств); 

· оперативно информирует социального педагога, заместителя директора школы по воспитательной работе или директора школы о девиантном поведении учащихся, о случаях грубого нарушения учащимися класса устава школы; о необходимости социальной защиты своих учащихся, и вместе с ними принимает необходимые педагогические меры; 

· организовывает контроль за состоянием школьных учебников; 

· уточняет информацию об участии учащихся класса в деятельности объединений дополнительного образования; 

· проводит педагогические консилиумы; 

· проводит родительские собрания; 

· организовывает работу родительского комитета класса (согласно плану работы комитета); 

· посещает методические объединения классных руководителей, семинары, совещания по вопросам воспитательной работы, другие мероприятия, связанные с повышением педагогического мастерства классного руководителя; 

в конце четверти:

· организовывает подведение итогов учебы учащихся и жизнедеятельности классного коллектива в прошедшей четверти; 

· сдает заместителю директора по учебно-воспитательной работе отчет об успеваемости класса и оформленный классный журнал; 

· организовывает генеральную уборку кабинета и закрепленных за классом участков территории;

во время каникул:

· организует каникулярные мероприятия своего класса (вариант: совместно с другими классами); 

в конце учебного года:

·  организовывает подведение итогов жизнедеятельности класса в учебном году и вместе с активом (организаторами самоуправления) класса отчетно-выборную кампанию в классе; 

· проводит педагогический анализ хода и итогов учебно-воспитательного процесса в классе и сдает его (в форме отчета об учебно-воспитательной работе в классе в прошедшем году) заместителю директора школы по воспитательной работе; 

· организовывает сдачу школьных учебников в библиотеку; 

· сдает заместителю директора по учебно-воспитательной работе отчет об успеваемости класса и оформленный классный журнал; 

· организовывает генеральную уборку кабинета и закрепленных за классом участков территории; 

· получает от родителей учащихся данные о летнем отдыхе детей.
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Классный руководитель выпускного класса:
· организовывает подготовку выпускных мероприятий с учащимися и родителями своего класса; 

· собирает и имеет полную информацию об устройстве своих выпускников в учебные заведения, на работу и т.д. (к началу очередного учебного года); 

· собирает информацию для заполнения аттестатов о полном среднем образовании или свидетельство о неполном среднем образовании; 

· собирает сведения о сдаче экзаменов по выбору учащихся; 

· контролирует приход учащихся на экзамены.
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Психологические заповеди педагога
Квятковская Е.А., школьный психолог
и социальный педагог
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      Откажись от стереотипов и принимай человека таким, какой он есть.
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      Верь, что в каждом человеке заложен источник позитивного развития и роста.
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      Учись отделять отдельные поступки человека от его целостной личности.
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      Не оценивай, не суди, избегай прямых советов и нравоучений.
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      Старайся понять другого человека, развивай в себе активное эмпатическое слушание.
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      Будь самим собой, не стесняйся выражать свои чувства, но делай это в неоскорбительной для других форме.
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      Овладевай знаниями, умениями, которые помогут тебе быть уверенным в своей профессиональной компетентности: «Делай как должно. И пусть будет что будет».
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      Не допускай унижения своего личного и профессионального достоинства.
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      Развивай в себе навыки сотрудничества, диалогического общения с другими людьми, независимо от их возраста, опыта, социального положения и профессионального статуса.
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      Не сжигай сегодняшнюю энергию, переживая прошлую беду или предполагаемую: «День спасения человека — сегодня!»
Заповеди классного руководителя
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      Никогда не предпринимайте воспитательных воздействий в плохом настроении. 
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      Ясно определите, чего вы хотите от ребенка, родителя (и объясните это ему), а также узнайте, что он думает по этому поводу. 
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      Предоставьте ребенку самостоятельность, воспитывайте, но не контролируйте каждый его шаг. 
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      Не подсказывайте решения, а показывайте пути к нему, и разбирайте с ребенком его правильные и ложные шаги к цели. 
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      Не пропустите момента, когда достигнут первый успех; сразу дайте оценку поступку и сделайте паузу, чтобы ребенок услышал и осознал. 
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      Оценивайте поступок, а не личность. Создавайте ситуацию успеха. 
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      Дайте ребенку ощутить, что сочувствуете ему, верите в него, хорошего мнения о нем, несмотря на его оплошность. 
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      Воспитание – это последовательность целей и действий. 
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      Воспитатель должен быть требовательным, но одновременно и добрым.

Правила работы классного руководителя с дневниками учащихся

1. Дневник должен проверятся классным руководителем 1 раз в неделю

2. Учащиеся должны четко знать требования, которые предъявляет руководитель к ведению дневника
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3. Дневник ученика должен отражать результаты его учебных достижений без акцента на личные качества ученика.

4. Дневники ученика должен отражать активность участия ученика в жизни класса и результативность его участия в школьной жизни.

5. можно предложить классным руководителям еще одно новшество, которое поможет использовать дневник в положительном смысле. В конце недели учащиеся могут подсчитывать и фиксировать количество положительных отметок за прошедшую неделю. это приятно и самим учащимся и не менее приятно родителям заглянуть в дневник ученика и увидеть достижения своего ребенка за неделю.

6. Дневники можно и нужно использовать для того, чтобы поддержать ученика в трудную для нег минуту жизни, чтобы своей записью искренне отметить те успехи и достижения, которые им достигнуты.
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Возьмите на заметку!
Записи в дневниках учащихся, которые делает классный руководитель, не должны быть однотипными и стандартными. Ведь учащиеся, особенно на среднем этапе обучения, очень ревностно относятся к тому, что написал учитель в дневнике, какие слова нашел, отметить его достижения, повторил ли эти слова в другом дневнике. Говоря о школьном дневнике, можно предложить несколько интересных мероприятий, связанных со школьным дневником. Во многих семьях школьные дневники являются семейной реликвией. В архивах семей находятся дневники нескольких поколений. Интересным может быть классным час «Дневниковые истории», на который могут быть приглашены родители учащихся, дедушки и бабушки, которые расскажут о значимости дневника в школьной жизни в то время, когда они были детьми, поделятся интересными историями, связанными со школьными со школьным дневником. Интересным мероприятием в классе в рамках классной юморины может стать «Ода дневнику». Ребята придумывают афоризмы на слово «дневник», рассказывают фантастические истории о жизни дневника у разных владельцев, сочиняют стихи- посвящения дневнику, защищают проект дневника 21 века. 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ РОДИТЕЛЬСКИХ СОБРАНИЙ

1.Родительское собрание должно просвещать родителей, а не констатировать ошибки и неудачи детей в учёбе.

2.Тема собрания должна учитывать возрастные особенности детей.

3.Собрание должно носить как теоретический, так и практический характер: разбор си-туаций, тренинги, дискуссии и т.д.

4.Собрание не должно заниматься обсуждением и осуждением личностей учащихся.

Этапы подготовки к родительскому собранию:
1. Выбор темы собрания.

2. Определение целей родительского собрания.

3. Изучение классным руководителем и другими организаторами собрания научно-методической литературы по рассматриваемой проблеме.

4. Проведение микроисследования в сообществе детей и родителей (анкетирование, бе-седы, тестирование).

5. Определение вида, формы и этапов родительского собрания. Способов и приёмов со-вместной работы его участников.

6. Приглашение родителей и других участников собрания.

7. Разработка решения собрания, его рекомендаций, памяток родителям.

8. Оборудование и оформление места проведения родительского собрания.

Определение целей родительского собрания:
-повышение педагогической культуры родителей, пополнение арсенала их знаний по конкретному вопросу воспитания ребёнка в семье и школе;

-содействие сплочению родительского коллектива, вовлечение их в жизнедеятельность классного сообщества;

-выработка коллективных решений и единых требований к воспитанию детей, интеграция усилий семьи и педагогов в деятельности по развитию личности ребёнка;

-пропаганда опыта успешного семейного воспитания, профилактика неверных действий по отношению к детям со стороны родителей.

Десять секретов успешного проведения родительского собрания

(памятка для педагога) 

Родительское собрание является необходимым атрибутом школьной жизни. Как сделать его интересным и продуктивным? Они могут оказаться особенно полезными начинающему классному руководителю. 

1. Для проведения родительского собрания выберите наиболее благоприятный день и час и постарайтесь, чтобы на это время ни у вас, ни у родителей ваших учеников не было запланировано никаких важных дел, интересных телепередач и т.п. 

2. Определите одну наиболее важную проблему, касающуюся учеников вашего класса, и на ее обсуждении постройте разговор с родителями. 

3. Особое внимание обратите на размещение родителей в классе. Например, можно расставить столы и стулья по кругу, чтобы все участники родительского собрания хорошо видели и слышали друг друга. 

4. Подготовьте визитки с именами родителей, особенно в том случае, если они еще недостаточно хорошо знают друг друга. 

5. Вместе с родителями придумайте правила для участников собрания. Например: снимать верхнюю одежду обязательно; не допускается молчания при обсуждении проблемы; отвергая предложение (мнение), необходимо вносить встречное; называть друг друга по имени и отчеству или только по имени и т.д. 

6. Берегите время людей, приглашенных на собрание. С этой целью установите регламент и строго следите за его соблюдением. 

7. В ходе собрания используйте игры и групповые формы организации взаимодействия родителей.

8. Сделать общение на собрании непринужденным и откровенным может помочь чашка чая. 

9. При обсуждении проблемных вопросов опирайтесь на жизненный и педагогический опыт наиболее авторитетных родителей, на мнение членов родительского комитета и совета школы. 

10. Стремитесь к тому, чтобы на собрании были приняты конкретные решения. 

Правила поведения классного руководителя на родительском собрании
1. Педагогу необходимо снять собственное напряжение и тревогу перед встречей с родителями. 

2. С помощью речи, интонации, жестов и других средств дайте родителям почувствовать ваше уважение и внимание к ним. 

3. Постарайтесь понять родителей; правильно определить проблемы, наиболее волнующие их. Убедите их в том, что у школы и семьи одни проблемы, одни задачи, одни дети. 

4. Разговаривать с родителями следует спокойно и доброжелательно. Важно, чтобы родители всех учеников - и благополучных, и детей группы риска - ушли с собрания с верой в своего ребенка. 

5. Результатом вашей совместной работы на родительском собрании должна стать уверенность родителей в том, что в воспитании детей они всегда могут рассчитывать на Вашу поддержку и помощь других учителей школы. 

Темы бесед и собраний для родителей.

1-4 классы.
1. Начало школьного обучения – важный этап в жизни ребенка. 

2. Воспитание уважения и любви к родителям, родной земле и истории своего народа (по национальному воспитанию).

3. Младший школьный возраст и его особенности.

4. Хочу и должен (по профилактике правонарушений).

5. Как выявлять и развивать способности детей.

6. Создание атмосферы эмоциональной защищенности, тепла и любви в семье.

7. Игра и труд в жизни детей младшего школьного возраста.

8. Воспитание характера ребенка в семье.

9. Режим для младшего школьника как способ охраны здоровья.

10. Закон, семья, ребенок (нравственное и правовое воспитание детей в семье).

11. Отцы и дети (роль личного примера родителей в правовом воспитании младших школьников).

12. Новое в системе национального воспитания.

13. Использование различных видов искусств в эстетическом воспитании детей в школе.

14. Семейные прогулки в природу, как важный фактор экологического и физического воспитания детей.

15. Сохранение семейных традиций, семейных реликвий.

5 – 6 классы.
1. Новое в системе национального воспитания.

2. Роль семьи в формировании у подростков сознательной потребности в системе труда.

3. Содержание морально-эстетического воспитания подростков в семье.

4. Организация летнего труда и отдыха детей в семье.

5. Воспитание здорового ребенка в семье. Сохранение генотипа.

6. Возможности семьи в развитии познавательной самостоятельности учащихся

7. Использование семейных традиций и праздников в патриотическом воспитании.

8. Вред алкоголя и курения.

7 – 9 классы.
1.Пример родителей в воспитании детей.

2. Особенности воспитания подростков в семье.

3. Половое развитие и методы полового воспитания.

4. Книга в семье. Формирование у детей читательских интересов.

5. Активные формы отдыха в вашей семье.

6. Методы профессиональной ориентации школьников в семье.

7. Особенности юношеского возраста и учет их в семейном воспитании.

8. Учебная деятельность старшего школьника и руководство ею в семье.

9. Роль семьи в готовности подрастающего поколения к труду.

10. Привитие любви к красоте родной природы, творения искусства, живописи, литературы и музыки в семье.

11. Изучения корней семейного рода.

12.Утверждение в семье принципов общечеловеческой морали.

10 – 11 классы.
1. Основные направления воспитания в семье.

2. Психолого-педагогическое самообразование родителей, как важный фактор повышения их педагогической компетенции.

3. Роль семейных взаимоотношений и традиций в подготовке старшеклассников к семейной жизни.


Сценарий родительского собрания
с участием детей 

План:

1. Знакомство с родителями.

2. Вступительное слово учителя по теме родительского собрания.

3. Выступление учащихся.

4. Тесты для родителей.

5. Подведение итогов. Педагогические советы по результатам тестирования.

6. Индивидуальные беседы. Сбор личной информации об учащихся.

Ход собрания:

1. Родителям раздаются бланки для заполнения информации о составе семьи.

2. Учитель знакомит родителей с темой собрания.

3. Выступление учащихся. 

1ученик: Сегодня мы расскажем Вам о некоторых правах ребенка.

2ученик: Ребенком является каждое человеческое существо до достижения 18-летнего возраста, за исключением тех случаев, когда в соответствии с национальными законами предусматривается совершеннолетие в более раннем возрасте.

1ученик: Государства - участники признают, что каждый ребенок имеет неотъемлемое право на жизнь.

2ученик: Защита прав и интересов детей возлагается на их родителей. Родители являются законными представителями своих детей и выступают в защиту их прав и интересов в отношениях с любыми лицами.

Чтец 1: Только ты на свет родился, 

Право первое твое:

Получи, чтоб им гордиться

Имя личное свое.

Чтец 2: Очень трудно самому,

жить на свете одному.

Правом с Мамой жить и с Папой 

Пользуйтесь везде ребята.

(Дети раздают и показывают рисунки своей семьи.)

Чтец 3: Есть еще такое право

помнить думать и творить 

и другим свои раздумья,

если хочешь подарить.

(Дети показывают свои поделки и творческие работы: кроссворды, рефераты и т. д.)

Чтец 4: Я росточком не доволен 

И пока не так силен,

Но не смей мне делать больно

Есть у нас такой закон.

(Здесь разыгрывается сценка, придуманная детьми).

Чтец 5: Если жар, все тело ломит

И совсем не до игры,

То позвать врача на помощь

Тоже право детворы.

Чтец 6: Чтоб с наукой подружиться ,

С книжкой в маленькой руке

Правом пользуюсь учиться 

На родимом языке.

Чтец 7: Подросла, взяла я книжки 

И пошла я в первый класс.

В школу ходят все детишки -

Это право есть у нас.

(Пара детей танцует школьный вальс).

Чтец 8: Я могу свой детский праздник

Как и взрослый отмечать.

Если я проголодаюсь-

Пищу вправе получать.

Чтец 1: Будь ты слабым или сильным ,

Белым, черным все равно 

Ты родился быть счастливым

Это право всем дано.

(Последние слова чтецы говорят хором)

Дети поют песню « По секрету всему свету».

4. Тесты для родителей.

А) Какие мы родители? 

Часто ли мы задумываемся над тем, хорошие ли мы родители и справляемся ли с нашими обязанностями воспитателей? 

Итак, какие мы родители? Проверьте себя, ответив на вопросы (да, нет, иногда).

1. Следите ли вы за статьями в журналах, программами телевидения и радио по вопросам воспитания? Читаете ли время от времени книги на эту тему? 

2. Ваш ребенок совершил поступок. Задумываетесь ли вы в этом случае, не является ли его поведение результатом вашего воспитания? 

3. Единодушны ли вы с вашим супругом в воспитании детей? 

4. Если ребенок предлагает вам свою помощь, примете ли вы ее, даже если при этом дело может задержаться, а то и вовсе остановиться? 

5. Используете ли вы форму запрета или приказа только тогда, когда это действительно необходимо? 

6. Считаете ли вы, что последовательность есть один из основных педагогических принципов? 

7. Сознаете ли вы, что среда, окружающая ребенка, оказывает на него существенное влияние? 

8. Признаете ли вы, что спорт и физкультура имеют большое значение для гармоничного развития ребенка? 

9. Сумеете ли вы не приказать своему ребенку, а попросить его о чем-либо? 

10. Неприятно ли вам отделываться от ребенка фразой типа: "У меня нет времени" или "Подожди, пока я закончу работу?"

За каждый положительный ответ запишите себе 2 очка, за ответ "иногда" - 1 и за отрицательный - 0. 

Менее 6 очков. О настоящем воспитании вы имеет довольно смутное представление. И хотя говорят, что начать никогда не поздно, советуем вам не уповать на эту поговорку, а, не мешкая, заняться улучшением своих знаний в этой области. 

От 7 до 14 очков. Вы не делаете крупных ошибок в воспитании, но все же вам есть, над чем задуматься. А начать можно с того, что ближайший выходной полностью посвятить детям, забыв на время приятелей и производственные проблемы. И будьте уверены, дети вас полностью за это вознаградят. 

Более 15 очков. Вы вполне справляетесь со своими родительскими обязанностями. И тем не менее не удастся ли еще кое-что немного улучшить?

Б) Хорошие ли вы родители? 

На вопросы этого теста можно отвечать "да", "нет", "не знаю". Итак:

1. На некоторые поступки ребенка вы часто реагируете "взрывом", а потом жалеете об этом. 

2. Иногда вы пользуетесь помощью или советами друзей, когда вы не знаете, как реагировать на поведение вашего ребенка. 

3. Ваши интуиция и опыт - лучшие советники в воспитании ребенка. 

4. Иногда вам случается доверять ребенку секрет, который вы никому другому не рассказали бы. 

5. Вас обижает негативное мнение о вашем ребенке других людей. 

6. Вам случается просить у ребенка прощения за свое поведение. 

7. Вы считаете, что ребенок не должен иметь секретов от своих родителей. 

8. Вы замечаете между своим характером и характером ребенка различия, которые иногда удивляют (радуют) вас. 

9. Вы слишком сильно переживаете неприятности или неудачи вашего ребенка. 

10. Вы можете удержаться от покупки интересной игрушки для ребенка (даже если у вас есть деньги), потому что знаете, что ими полон дом. 

11. Вы считаете, что до определенного возраста лучший воспитательный аргумент для ребенка - физическое наказание (ремень). 

12. Ваш ребенок именно таков, о каком вы мечтали. 

13. Ваш ребенок достает вам больше хлопот, чем радости. 

14. Иногда вам кажется, что ребенок учит вас новым мыслям и поведению. 

15. У вас конфликты с собственным ребенком. 

Подсчеты результатов

За каждый ответ "да" на вопросы: 

2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, а также "нет" на вопросы: 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 15 получаете по 10 очков. За каждые "не знаю" получаете по 5 очков. Подсчитайте полученные очки. 

100 - 150 очков. Вы располагаете большими возможностями правильно понимать собственного ребенка. Ваши взгляды и суждения - ваши союзники в решении различных воспитательных проблем. Если этому на практике сопутствует подобное открытое поведение, полное терпимости, вас можно признать примером, достойным для подражания. Для идеала вам не хватает одного маленького шага. Им может стать мнение вашего ребенка. Рискнете? 

50 - 99 очков. Вы находитесь на правильной дороге к лучшему пониманию собственного ребенка. Свои временные трудности или проблемы с ребенком вы можете разрешить, начав с себя. И не старайтесь оправдываться нехваткой времени или натурой вашего ребенка. Есть несколько проблем, на которые вы имеете влияние, поэтому постарайтесь это использовать. И не забывайте, что понимать - это не всегда означает принимать. Не только ребенка, но и собственную личность тоже. 

0 - 49 очков. Кажется, можно только больше сочувствовать вашему ребенку, чем вам, поскольку он не попал к родителю - доброму другу и проводнику на трудной дороге получения жизненного опыта. Но еще не все потеряно. Если вы действительно хотите что-то сделать для вашего ребенка, попробуйте иначе. Может, вы найдете кого-то, кто вам поможет в этом. Это не будет легко, зато в будущем вернется благодарностью и сложившейся жизнью вашего ребенка. 

Азбука воспитания (Советы родителям).
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> Иногда дети воспринимают все школьные неприятности слишком близко к сердцу. Постоянно учите их различать, что важно, а что не очень. 

> Все знают, что читать лежа плохо, от этого портится зрение. В крайнем случае разрешите детям читать, сидя в постели. 

> Знаете ли вы о режиме Сухомлинского? Днем и вечером уроков не делать, а вставать в пять часов и заниматься с утра. Некоторым детям это очень нравится. 

> Внимательно следите: не оказываете ли вы внимания и ласки одну ребенку больше, чем другому. Дети крайне щепетильны в вопросах справедливости. 

> Помните, у маленьких детей еще не развито чувство юмора. Вы пошутили, а ребенок обиделся. Вот случай, когда не стоит экспериментировать. Чувство юмора придет со временем. 

> Дети пробуют курить в 10-11 лет. Это лучшее время беседы о вреде табака. Покажите сыну, как вы огорчены. Не угрожайте наказанием - этим вы сделаете курение привлекательным героическим поступком. Расскажите, как умирают люди от рака легких. 

> Вспомните, давно ли вы слышали детский смех в вашем доме? Чем чаще смеются дети, тем лучше идет воспитание. 

> В человеческой жизни есть два пика ведения дневников: 15 и 32 года. Уважайте подростка, ведущего дневник. Если вы вошли в комнату и видите, что дочь или сын что-то пишет, оставьте ребенка, ни о чем не спрашивайте. 

> Чтобы подросток не курил, позаботьтесь о его спортивных занятиях. Есть ли у него футбольный мяч, велосипед, теннисная ракетка? Подростки - спортсмены обычно не курят. 

> Умейте, подумав, отказаться от любого совета, в том числе и от советов "Родительской газеты". 

Мы не хозяева жизни своих детей. Мы не можем знать их судьбы. Мы не до конца знаем, что хорошо, а что плохо для их будущего. Поэтому будем осторожнее во всех решениях, которые могут повлиять на путь ребенка. 

            Памятка для родителей                         

                 Дорогие родители!

Пусть эти правила, выверенные жизнью, помогут Вам в воспитании ребенка, в налаживании добрых взаимоотношений с ним, в укреплении Вашего авторитета, взаимного уважения и любви. Это возможно, если в Вашей семье: 

> Доверие - основное правило. > Всегда ребенку Вы говорите правду. 

> Стараетесь быть примером для ребенка. 

> Уважаете ребенка как личность, имеющую право на свою точку зрения. 

> Советуйтесь с ребенком. > Не обманывайте ребенка. 

> Учите правильно оценивать свои поступки и поступки других людей. 

> Не ставьте целью добиться полного послушания с первого слова, дайте возможность убедиться ребенку, в чем он прав или не прав. 

> Если ребенку нужна помощь, дела откладывайте на потом. 

> Выход из безвыходного положения - шутка. 
> Телевизор хорошо, а природа лучше. > 
Познание, чтение - радость для всей семьи. Постоянно читайте вслух. 

> Осуждая ребенка за поступок, вспоминайте себя в его возрасте. 

> Знайте друзей своего ребенка и приглашайте их в дом. 

СОКРОВИЩНИЦА  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  ОПЫТА
ПОЗДНЯКОВА Л.Я.

Учитель начальных классов, 

Руководитель городского МО учителей начальных классов
[image: image28.jpg]



Форми виховної роботи

Форму виховної роботи визначають як спосіб організації діяльності учнів у школі під керівництвом дорослих. У своїй роботі я використовую таку форму роботи, в основі якої – головні засоби виховного впливу (слово, переживання, діяльність, гра, психологічні вправи). Звідси і п’ять форм виховної роботи: словесно-логічна, образно-художня, трудова, ігрова, психологічна. 

Для успішної роботи класний керівник має уміло використовувати всі форми виховної  роботи.  Треба пам’ятати, вони передбачають і гру, і працю, а також вплив і слова, і переживання. Вважаю дуже дієвою у плані виховання та розвитку комунікативних навичок годину спілкування.
Година спілкування – одна з поширених форм виховної роботи. Це не урок, тому тут неприйнятні академізм та повчальний тон. При її підготовці важливо використовувати як групові так і індивідуальні форми діяльності. Година спілкування – це час для роботи класного керівника з класом: гри, читання, вікторини, тренінгу. Не збирайте дітей лише для того, щоб вирішувати організаційні питання та сварити «порушників». Рекомендую проводити її не частіше, ніж двічі на місяць.

Під час підготовки та проведення години спілкування можна вирішувати наступні завдання:

розширення знань про суспільство, природу, техніку, людину;формування у дітей навичок активної розумової роботи;розвиток емоцій, почуттів;сприяння становлення індивідуальності учня, його творчих здібностей.
Поговорим как коллеги

ВОЙШНАРОВИЧ Е.А.
Учитель начальных классов


Класний керівник - це особа, яка за дорученням народу має повсякденний доступ до найдорожчого народного багатства - душі, розуму, почуттів дітей, підлітків і юнаків. Перед ним, з одного боку, моральні цінності, створені,  вистраждані протягом століть, з другого - багатство народу, його майбутнє,  його надія - молоде покоління. Класний керівник творить найбільше багатство суспільства - Людину... 
                                                                                                 В. О. Сухомлинський
Формування в  Україні громадянського суспільства, розбудова суверенної, незалежної,  демократичної та правової  держави вимагає зміни підходів до виховання молодого громадянина. Сьогодні вже не потрібно доводити, що без цілеспрямованого правового виховання учнів цієї проблеми не розв’язати.

Народна мудрість говорить: "Якщо твої плани розраховані на рік –сій жито, якщо на десятиріччя- сади дерева, якщо на віки- виховуй дітей”. Взявши сказане вище за мету правовиховної роботи я зосередила  свої зусилля на пошуках таких форм і методів виховного процесу, які б забезпечували об”єднання зусиль педагога та ініціативи дітей, 
Це сюжетно-рольова гра, яка стимулює мотивацію навчання, викликає в школярів інтерес і бажання добре виконати завдання.Чим вільніше почувається учень у рольовій грі, тим більшу ініціативність він виявлятиме в спілкуванні.У процесі гри вчитель іноді може виконувати якусь роль, однак не головну,щоб гра не перетворилася на традиційну форму роботи під керівництвом.Зазвичай учитель бере собі роль лише спочатку, коли школярі ще не опанували цей вид роботи.Надалі необхідність у цьому зникає.Під час гри найбільш підготовлені учні допомагають слабким. А вчитель  керує процесом спілкування.

БЕЛЕНЕЦ И.А.
Учитель начальных классов 

ИНТЕРЕСНЫЙ ДОСУГ

Свое главное предназначение как педагога я вижу в том, чтобы помогать растущему человеку, создавая благоприятные условия для его общения и деятельности, для развития его самостоятельности.

Важнейшим качеством нового педагога становится неповторимый почерк, личная философская доктрина, стремление к самореализации. И в данном контексте сам учитель, воспитатель становится важнейшим инноватором. 

Моя работа  с классным коллективом строится на учете возрастной психологической особенности детей этого периода, а именно ребенка стремительно входящего в контекст социальной жизни и не знающего законов этой жизни, поэтому напрямую использующего то, что ему предписывается. А подражательность как природная склонность в этот период способствует принятию социально задуманного. Работа с ребенком в этот период включает в себя использование активных форм воспитательной работы, создание условий для раскрытия талантов и способностей детей, погружение воспитанников в изучение традиций и обычаев своего народа и народов мира.
Работаю я с детьми  3-4 классов.. Для детей данного возраста характерна внушаемость, податливость, доверчивость и склонность к подражанию. 
`В воспитании человека важно добиваться, чтобы нравственные и моральные истины были не просто понятны, но и стали бы целью жизни каждого человека, предметом собственных  стремлений 


ВОЛОВИК И.А.,
учитель 
начальных классов

А Я РОБЛЮ ТАК…

             Виховання – проблема вічна. Відколи існує людство, відтоді й дбає про потомство й продовження роду. Від батьків передається генетичний код, рідна мова, матеріальна й духовна культура, що забезпечує прогрес суспільства, наступність і спадкоємність поколінь. 

Аби долати негативні явища, необхідно внести кардинальні зміни, у вихованні підростаючих поколінь. Що робити? Як діяти? Яким насправді має бути вихованець? Ці питання постають нині перед педагогом. І всі вони потребують негайної відповіді втілення в життя.

             Провідною ідеєю моєї виховної роботи є творчий пошук, спрямований на впровадження національних традицій, відродження української культури, звичаїв народу, патріотизму і національної гордості. 

                   Я поширюю нові форми виховної роботи, які культивують любов до рідного краю, свого народу, домівки батьків, оберегів національної культури. 

           Для учнів провела цикл виховних заходів „ Із знання свого родоводу ”, де діти готують розповіді про своїх матусю, тата, дідуся, бабусю, їх працю. Поряд з цим проведено ряд заходів: „ Ми всі українці – наша рідна Україна ”, „ У нас одна Батьківщина – наша рідна Україна ”, бесіди „ Історичні місця України ”, „ Нашому роду нема переводу ”. 

          У молодшому шкільному віці у дітей формуємо уявлення про національні символи України – Герб, Прапор, Гімн України, початкове знання про громадянство України, Конституцію України.

З цією метою я провела уроки-бесіди „Чому наш прапор жовто-блакитний? ”, „ Про що розповідає наш Герб? ”, „Наша Батьківщина”, 

„ Національні символи ”, „ В нас єдина мета – Україна свята, нездоланна ніким і ніколи ” та інші. 

         В своїй роботі знайомлю дітей і з народною символікою і проводжу бесіди та теми: „ Хліб, як символ народного добра ”, 

гру-вікторину „ Народна мудрість про хліб ”, де учні показують знання загадок, прислів’їв, та приказок про хліб, свято для молодших школярів „ Хліб – усьому голова ”. 

        За час роботи в школі я провела ряд заходів, присвячених нашим оберегам: „ Український рушник ”, „ Калина – символ України ”,

 „ Без верби і калини нема України ” , « Лялька-мотанка – оберіг душі ».

        Не загубити! Не втратити! 

                      Відродити!.. 

Ось ниточка, яка проходить через всю мою роботу і залишає слід у дитячих серцях.


       ФАЩУК В.А.                                                                                                                        В.А., УЧИТЕЛЬ                                                                    учитель английского 

Языка

«Сюжетно-ролевая игра в процессе трудового воспитания школьников”

Исходя из моего опыта классного руководителя, я хочу сказать, что в трудовом воспитании ребёнка большую роль играет такой вид  педагогической деятельности как сюжетно-ролевая игра.

Сюжетно-ролевая игра в ее типичной форме - это свободный вид совместной деятельности детей. Дети объединяются между собой по собственной инициативе, сами определяют сюжет игры, берут на себя соответствующие роли, распределяют игровой материал, намечают и развивают содержание игры, выполняя те или иные игровые действия. Важно, что сюжет и содержание игры они берут из окружающей жизни, отражают те ее моменты, которые привлекли внимание, вызвали интерес, произвели особое впечатление.

Для того чтобы отобразить эти аспекты в игре, дети должны предварительно с ними познакомиться, разумеется, с помощью старших. Что же добавляет к этому знакомству игра? Конечно, при организации игры и в ходе ее от взрослых и сверстников могут быть получены дополнительные сведения, например, о том, чем же привлекательна та или иная профессия. Однако главное здесь не количество сведений, получаемых ребенком, а качество их усвоения. То, что пропущено через игру, дети воспринимают не так, как то, о чем они только слышали от взрослых или даже наблюдали сами. И происходит это потому, что игра не просто отображает, а моделирует социальные ситуации.

В процессе игры дети берут на себя различные роли, как бы замещают людей различных профессий. Они постигают суть и пользу этих специальностей  как лично для  себя так и для общества в целом.

Как же классный руководитель  должен осуществлять функции руководства игрой, какие педагогические средства использовать?

Сюжет в игре - это то основание, на котором, взрослый строит свои целенаправленные воздействия. Но поскольку формирование игры идет постепенно, сюжет используется по-разному, в зависимости от этапов игры и возрастных особенностей детей. Поэтому необходимо делать так, чтобы он  был максимально интересен и понятен школьникам, чтобы пробуждал у них определённую перспективу на будущее.



ЛЫСЕНКО И.В.,

УЧИТЕЛЬ УКРАИНСКОГО ЯЗЫКА


  Колись В.Сухомлинський сказав: «Майстром педагогічної праці, перш за все, стає той, хто відчув у собі дослідника». Працюючи в Школі сприяння здоров'я, я на практиці переконалася в тому, яке велике значення має  мудре слово педагога, який це вірний помічник. Адже слово здатне не тільки вселити бадьорість, оптимізм, а й заспокоїти, послабити нервову напругу.


Здоров'я – перш за все особиста справа кожного. Саме в цьому я і мої колеги намагаємося переконувати дітей на уроках. З дитинства учні повинні засвоїти просту істину: міцне здоров'я залежить в першу чергу від них. Учні мають знати, що в сучасних умовах, щоб бути здоровим, потрібні фізичні навантаження, а також повна відмова від шкідливих звичок – куріння та алкоголю (якщо такі вже мають місце). На основі цього ряд виховних заходів  побудовані так, щоб в кожному з них зверталась увага на ту чи іншу тему: «Ні – шкідливим звичкам», «Спорт і здоров'я», «Використання лікарських рослин у моїй родині» тощо.

           Відомо, що на сьогодні більше 85 % випускників шкіл мають відхилення в стані здоров’я. Тому головною метою сучасної школи має бути створення освітнього середовища для розвитку здорової дитини, формування в неї свідомого ставлення до свого життя і негативного відношення до шкідливих звичок, оволодіння навичками здорової поведінки.

Понад 80 % учнів-випускників мають різні відхилення у стані здоров'я. Здорова молода особистість - успіх стабільного розвитку нашої країни. Ось чому формування дбайливого ставлення до свого здоров'я важливо починати з дитячого садка, школи, адже навчально-виховний процес - цілеспрямований і систематичний процес, за допомогою якого можливо створити умови для збереження і зміцнення здоров'я. 


Шевченко Т.В.,
учитель начальных

      классов
Сучасні масштаби екологічних змін створюють реальну загрозу для життя людей. Забруднення атмосферного повітря у багатьох містах України досягло критичного рівня.

 Екологічне виховання — систематична педагогічна діяльність, спрямована на розвиток в учнів екологічної культури.

Завдання екологічного виховання — сприяти накопиченню екологічних знань, виховувати любов до природи, прагнення берегти, примножувати її, формувати вміння і навички діяльності в природі.
Перший етап (молодші школярі) — формуються перші уявлення про навколишній світ, про живу і неживу природу, про ставлення до природи, що виявляється в конкретній поведінці на емоційному рівні.

Методи екологічного виховання.

Нижче наводжу види роботи з учнями відповідно до застосування того чи іншого методу на уроках “Я і Україна” та „Природознавство”.

	Методи, що застосовуються в процесі екологічного виховання молодших  школярів
	Види роботи

	1.Пояснювально– ілюстративні
	· бесіда; пояснення;художня розповідь

· опис; відповіді на запитання

	2. Репродуктивні
	· завдання екологічного змісту

· спостереження за сезонними змінами у природі; застосування опорних схем

· варіативні завдання

	3. Проблемного викладу
	· пояснення; спостереження; бесіда

	4. Частково-пошукові
	· загадки; ребуси; кросворди; вікторини

· цікаві вправи; фенологічні оповідання

· застосування опорних схем

	5. Дослідницькі
	· спостереження за сезонними змінами у природі 

· перевірка народних прикмет про взаємозв’язки в природі шляхом спостереження

· проблемні завдання




                                                                                                       ИНТЕРЕСНЫЙ  ДОСУГ 

Жарова Е.А.,

учитель начальных
классов                                                Можега Т.А.,

                                                  учитель начальных  классов      Тренинг для родителей 1-х  кл
        Одним из важных направлений  в деятельности классного руководителя является работа с семьёй, в которой ребёнок растёт и воспитывается. 

        Родители должны видеть перед собой классного руководителя, который знает ответ на любой вопрос, любящий их детей, такими , какие они есть, готового сделать всё, чтобы школа стала для них вторым домом.

      Задачи как классного руководителя должны совпадать с желаниями родителей, поэтому ждем от них готовности к сотрудничеству. А перед собой ставим цель: 
объединить усилия семьи и школы, скоординировать их действия для решения поставленных задач, а также сформировать единое воспитательное пространство «семья-школа».
      Родительские собрания можно проводить в форме тренингов. Они вызывают большой интерес со стороны родителей. Отзывы показывают, что тренинги зарекомендовали себя как эффективное средство развития толерантного общения, преодоления внутрисемейных конфликтов «отцов и детей», установления позитивных отношений  как между   родителями, так и между классным руководителем , психологом и родителями.

      Первый тренинг на тему «Стили обучения в развитии» мы с моей коллегой Жаровой Е.А. провели в в 1-а и 1-б классе.  На данном тренинге были определены стили обучения (аудиторный, зрительный, кинестетический)  для дальнейшей помощи родителям в воспитании и обучении детей.

А чтобы развивать у ребенка эти стили обучения, родителям необходимо знать о собственных предпочтениях. С этой целью был проведен тест для родителей «Каков стиль обучения родителей». В этом тесте родители ответили на вопросы:

- как вы ориентируетесь на новом месте?

- как ведете домашнее хозяйство?

-как вы учитесь чему-то новому?.

   Определив свой стиль обучения и своего ребенка, родители смогут избежать многих споров и конфликтов из-за домашних заданий и будут способствовать успеху ребенка вне зависимости от того, как он учится. 
      Тренинги вызывают большой интерес со стороны родителей. Отзывы показывают, что тренинги зарекомендовали себя как эффективное средство развития толерантного общения, преодоления внутрисемейных конфликтов «отцов и детей».




































Конкурс «Самый классный классный»





Инструктивно- методические совещания








Методическое объединение классных руководителей








Работа Школы молодого классного руководителя








Открытые


воспитательные мероприятия








Педагогический совет по вопросам воспитания





Методическое обеспечение воспитательного процесса








Самообразовательная работа классных руководителей








Выпуск  журнала «Современный классный руководитель»








Индивидуальные консультации классным руководителям








Творческая


лаборатория классного руководителя.








Педагогическое сопровождение школьного ученического самоуправления








